
Revisión de la misión y visión 

de la empresa

Crucial antes de sumergirnos en la creación de 

objetivos anuales. Estos pilares fundamentales te 

guiarán en la creación de metas alineadas con la 

identidad y propósito de tu negocio.

Checklist:

Revisar las declaraciones de Misión y Visión

Evaluar si los objetivos propuestos están 


en línea con estos principios rectores

1

Análisis de los resultados 

del año anterior

Mirar hacia atrás puede ser tan valioso como mirar 

hacia adelante. Analiza los resultados del año anterior 

para identificar áreas de éxito y oportunidades.

Checklist:

Evaluar el desempeño en relación con los 

objetivos del año anterior

Identificar áreas de mejora basadas en los 

resultados obtenidos

Considerar el feedback de clientes y empleados

2

Contexto proyectado para 

el año en curso

Considera cómo los cambios en el mercado, la 

tecnología y la regulación pueden afectar tu empresa 

y sus objetivos.

Checklist:

Investigar tendencias emergentes en tecnología 

Analizar el panorama competitivo y las 

oportunidades del mercado

Considerar factores externos que puedan 

impactar en el negocio
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Definición de objetivos smart

Los Objetivos SMART son la piedra angular de una 

planificación efectiva, asegura cumplir con estos 

criterios y aumentarás la probabilidad de éxito.

Checklist:

Específicos – ¿Qué exactamente quieres lograr?

Medibles – ¿Cómo sabrás si has tenido éxito?

Alcanzables – ¿Son realistas y factibles?

Relevantes – ¿Contribuyen al éxito general?

Límite de tiempo – ¿Cuándo se deben alcanzar?
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Roadmap

Definición de 

objetivos anuales
En el vertiginoso mundo de la tecnología y los datos, establecer 


objetivos claros y alcanzables es fundamental para el éxito 


de cualquier empresa. 



Pero, ¿cómo podrías asegurar que tus objetivos sean efectivos 


y relevantes? 
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Calendarizar instancias

de revisión

Esto te permite realizar ajustes según sea necesario 


y mantener el impulso a lo largo del año.

Checklist:

Programar reuniones periódicas de revisión

Asignar responsables para el seguimiento 


y la actualización de los progresos

Establecer acciones correctivas en caso de 

desviaciones significativas
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Objetivos alineados de corto, 
mediano y largo plazo

Relacionar los objetivos con las metas proporciona 

coherencia y dirección a largo plazo para tu empresa.

Checklist:

Desarrollar objetivos específicos para cada 

horizonte temporal

Asegurar que los objetivos anuales contribuyan 

al logro de metas a largo plazo

Adaptar los objetivos según sea necesario 


para mantener la alineación con el propósito
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Definición de objetivos Smart

•

¡Ahí está! Con esta guía, estás listo para establecer 


objetivos anuales efectivos para tu organización. 



Recordá que la flexibilidad y la adaptabilidad es clave 


en un entorno tan dinámico como el de la tecnología.

¡A por este 2024! 
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